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PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAVIDSON, S.SOS MM.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencartaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan nrelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

RUSD

Pihak Kedua

PALA,

, s.lP, MM.

198602 1 003

Padang Panjang, o Januari 2020

Pihak Pertama

SEKRETARIS,

DAVIDSON OS MM.

NtP. 196404 NtP. 1973011 200212 1 005

i



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PEREI.ICANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

AnggaranNo Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

PALA,

RUS , s.lP, MM.

NIP. 1 198602 1 003

Padang Panjang, 6 Januari202O

SEKRETARIS,

t

DSO S MM.

N .1973011 00212 1 00s

Rp

Rp

890.639.000,-

82.600^000,-

NO SASARAN STR,ATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1 Program Pelayanan
Adm inistrasi Perkantoran

Persentase Pemenuhan
Pelayanan Administrasi
Perkantoran

91 o/o

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Persentase pemen,rhan
sarana dan prasarana
aparatur

91 %



P EIV E RI NTAH KOTAPADAN G PAN JAN G

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan nlanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RlNl SALMIRAWATI, S.Kom M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan lnformasi

Pembangunan padaBadan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIAN_TO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Padang Panjang, 6 Januarl 2020

Pihak Pertama

KABID. PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFORMASI

PALA,

PEM GUNAN,

RUS o, s.lP, MM. RINI SALMIRA Tl, S.Kom M.Si
NIP. 1 198602 1 003 NlP. 19790924 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

No Program

1. Program Pengembangan Data/lnformasi

2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah

PALA,

RUS o, s.lP, MM

NIP. 1 198602 1 003

Anggaran

218.650.000,-

340.745.000,-

Padang Panjang, 6 Januari2020

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFO PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAW l, S.Kom M.Si
NrP. 19790924 212 2 002

Rp

Rp

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1 Program Pengembangan
Data/lnformasi

Tingkat ketersediaan data OPD dalam
sistem informasi pembangunan
daerah

70%

2 Penjabaran konsistensi program
RPJMD kedalam RKPD

83Yo



I

P E tVI E RI NTAH KOTAPADANGPANJAN G

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNY HAFNI, SP, [VlT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan lnfrastruktur pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA,

Padang Panjang, b Januari 2O2O

Pihak Pertama

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM

DAN INFRASTRUKTUR,

RUSDI , s.lP, MM.

198602 1 003

ERNY ,^r.M*r M sc
NtP. 1 977 1024 200212 2 001NtP. 1964040



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKI\TOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Program Perencanaan

Pembangunan Bidang
Ekonomi, Sumber Daya Alam
dan lnfrastruktur

Persentase dokumen
perencanaan pembangunan
bidang Prasarana Wilayah dan
Sumber Daya Alam yang
ditindaklanjuti

78%

No Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi,
Sumber Daya Alam dan lnfrastruktur

PALA,

RUS S.IP, MM.
NIP. 1 198602 1 003

Padang Panjang, b JanuariZ0Z0
KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM

DAN INFRAS/RUKTUR,

ff,,1
ERNY HAFNI,\Jy'MT, M.Sc
NlP. 197710241200212 2 oO1

Anggaran

Rp 148.176.000,-



P E IVI E R I NTAH KOTAPADAN G PAN JAN G
BADAN PERENGANAAN, PENELITIAN DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang pembangunan Manusia, sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan perencanaan, penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota padang panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDTANTO, S.lp, MM.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan, melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA,

Padang Panjang, 6 Januari2OZ0

Pihak Pertama

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NETTI RAWATI, SHRUSDIANT ,, S.lP, MM.

198602 1 003NrP. 1964040 NrP. 19660603 19931 2 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

No Program Anggaran

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp 141.245.000,-

KEPA LA,

Padang Panjang, b Januari 2020
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL

BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

RUS S.IP, MM. NETTI ATI, SH

NIP. 1 198602 1 003 NIP. 1 1993122002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Program Perencanaan
Pembangunan Bidang Sosial
Budaya

Persentase dokumen
perencanaan bidang Sosial
budaya yang ditindak lanjuti

78%



PEN/I E R I NTAH KOTAPADANG PANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang

Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.lP, MM.

Jabatan : Kepala Bldan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

$elaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KEPALA,

RUS , s.lP, MM.

Padang Panjang, b Januari2A20

Pihak Pertama

KABID. PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN,

, s.s, M.si
NIP. 1 198602 1 003 22200212 1 00s

(



PERJANJIAN KINERJA ESSELON III TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Program Penelitian dan

Pengembangan
Persentase pemanfaatan hasil
kelitbangan dalam perumusan
kebijakan daerah

75%

2 Penguatan lnovasi Daerah Persentase perangkat daerah yang
difasilitasi dalam penerapan inovasi
daerah.

30%

No Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

2. Penguatan lnovasi Daerah

PALA,

RUSDIAN , s.lP, MM.

198602 1 003NtP. 1964

Anggaran

Rp 627 ^910.000,-
167.665.000,-Rp

Padang Panjang, b Januari2AZA
KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN.

I, S.S, M.Si
NIP 22200212 1 005

(
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P E I\l1 E R I NTAH KOTAPADAN G PANJAN G

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: !ii*L*._tldippd;1gpjI4e!g_gq.,! -Website: ..U.,nt bappe'Jap.,r:rg-; 31a-ii1.;1 1'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARMAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAVIDSON, S.SOS MNn.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

VIDSON, MM

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

,SE

Pihak Kedua

SEKRETARIS,

q

NrP. 19730116200212 1 005 NlP, 19621 1 198602 1 004



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Penyediaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas yang
dipelihara; dan THL sopir yang
tersedia

3 unit R4,23
unit R2; 2

orang sopir

2 Penyediaan jasa kebersihan kantor Jumlah peralatan dan bahan
kebersihan; Jumlah tenaga
kebersihan dan penjaga malam

1 tahun; 5
orang

3 Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah makan dan minum rapat
yang disediakan

3 unit R4,23
unit R2; 2

orang sopir

4 Rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah

Jumlah keikutsertaan dalam rapat
koordinasi dan konsultasi dalam
dan keluar daerah

20 kali

5 Pengadaan cetak dokumen dan jasa
surat menyurat

Jumlah pembelian meterai 6000,
materai 3000, paket yang
dikirimkan, penyediaan alat turis
kantor, barang cetakan dan
fotocopi yang disediakan

6 jenis

b Kegiatan penyediaan komponen jasa
listrik, air dan komunikasi

Junrlah tagihan rekening telepon,
rekening air, rekening listrik,
faksimili, TV berlangganan dan
Jasa Publikasi yang dibayarkan,
dan Jumlah komponen listrik
yang tersedia

7 jenis

PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

AnggaranNo Program

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

SEKRETARIS,

q

VIDSON, MM

890.639.000,-

82.600.000,-

Padang Panjang, b Januari2020

KASUBBAG. UMUM DAN I(EPEGAWAIAN,

Rp

Rp

o#,,=
s621ol1 1e8602 1 oo4N 1 97301 1 6 12 1 005 NIP, 1



P EM E RI NTAH KOTAPADAN G PAN JANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 831 47 -83148 Fax 484623

Email. bp-ppeilels--llag"Alcp1_nf_alg-CS_.iri -Website: w*,w bappeca p3(:qir!r)aiiirr,!,i'j-i:l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RlNl SALMIRAWATI, S.Kom M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan lnformasi

Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Nama : HERVITA NANDASARI, S.lP M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyusunan Perencanaan Pembangunan pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFORMASI

PEtvl UNAN,

RlNl SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
Ntp 1q7qaq?a?oo?1? 2 nn2

Padang Panjang, C Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID. PENYUSUNAN
PERENCANAAN BANGUNAN,

HERVITA NANDASARI, .tP M.Si.
NIP 1q8RO406 20070,1 ? OO?



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1 Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD)
Perubahan

Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan tahunan (RKPD
perubahan)

1 dokumen

2 Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah

Jumlah dokumen RKPD yang
disusun tepat waktu

1 dokumen

3 Fasilitasi penyusunan Renja dan
Renstra Perangkat Daerah

Jumlah dokumen Renja dan
Renstra yang disusun

24 dokumen

4 Penyusunan Kalender
Perencanaan

Jumlah kalender yang dicetak 1 dokumen

No Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFOR PEMBANGUNAN,

RINI SALMI , S.Kom M.Si
NtP. 1 9790924 200212 2 AA2

Padang Panjang, b Januari2020

KASUBBI D. PENYUSUNAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,

HERVITA NAN S.IP M.Si

I 2042NrP. 19880406

Rp

Anggaran

238.39s.000,-

\^



P E IVI ERI NTAH KOTAPADAN G PANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: !,?t;eqir td!,8-qiitCptjtidlH,iiq.tlj - Website: lytlryllaplAdai:-!!illEl]-aru._j.i-1=

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RlNl SALMIRAWATI, S.Kom M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan lnformasi

Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

Jabatan : Kepala Su.b Bidang Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFORMASI

PEMBA UNAN,

RINI SALMIRAW S.Kom M.Si

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID, PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN,

FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

NlP. 1 9741 1 I 1 200212 2 004NtP. 1 9790924 2A0212 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



,s

PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

1

No Program

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Anggaran

Rp 102.350.000,-

Padang Panjang, 6 Januari202A
KASUBBID. PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN,

Ctu

FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

NtP. 1 97411 11 200212 2 004

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFO I PEMBANGUNAN,

RINI SALMI Tl, S.Kom M.Si
NtP. 19794924 200212 2 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1 Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)

Jumlah dokumen RKPD yang
disusun tepat waktu

1 dokumen

2 Pengendalian dan Evaluasi
Perencanaan dan
Pelaksanaan RKPD

Jumlah Laporan Evaluasi dan
Hasil Pengendalian Pelaksanaan
RKPD

4laporan (triwulan)

3 Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan yang didanai APBN

Laporan Pelaksanaan Kegiatan
dana APBN dan Koordinasi
Perencanaan kegiatan dana APBN

4 laporan (triwulan)



P E IM E R I NTAH KOTAPADANG PAN JANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 padang panjang Kode pos 27114

Telp. (0752) 83147 -83148 Fax 484623
Email: !i:UU[liLq-e!p.riJit-t^*"il_iiri-?ltgg.g-iri - Website: g,{yfi,i,lqp_pglE.lt_AS-rug,EltldI-qi.s-iil

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RlNl SAL|VilRAWAT|, S.Kom M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan lnformasi

Pembangunan pada Badan perencanaan, penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANTON|AR|F, ST M.CIO

Jabatan : Kepala Sub Bidang Data Dan lnformasi Pembangunanpacla Badan

Perencanaan, Penelitian dan pengembangan Daerah Kota padang

Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID, PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFO RMASI

PEMBA GUNAN,

RINI SALMIRAW , S.Kom M.Si

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID. DATA DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN,

ANTONI ARIF, ST M.CIO
NtP. 19800906 201101 1 002NtP. 1 9790924 2A0U2 2 0A2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Jumlah data dan perencanaan
yang dikelola

Jumlah modul aplikasi
perencanaan yang dikembangkan

No Program

1. Program Pengembangan Datailnformasi

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFORMASI PETV1BANGUNAN

RlNl SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP. 19790924 200212 2 002

Padang Panjang, 6 Januari2020
KASUBBID. DATA DAN INFORMASI

PEMBANGUNAN,

ANTONI ARIF, ST. M.CIO
NlP.19800906 2A1101 1 0A2

Rp

Anggaran

218.650,000,-

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Pengelolaan Sistem lnformasi

Pembangunan Daerah
41 data urusan

2 Sistem lnformasi Manajemen
Perencanaan

2 modul aplikasi



PEM ERI NTAHKOTAPADANG PANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: .:ii,,l!r:]i,,Llit-:!.*l;jliurg.!-!.1 -Website: _rw:. bar';,rl?_!::J_a'' jjrAAs.l! J,: ,.

PERJANJIAN KIN RJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARTATI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekonomi pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan lnfrastruktur pada

Badan P6rencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala,r pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan" melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR,

ERNY HAFNI, , M.Sc

Padang Panjang, 6 Januari202O

Pihak Pertama

KASUBBID. EKONOMI,

HARTATI, SE

NrP. 19650323 199303 2 005NtP. 1 977 1024 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
Tim Koordinasi Pelaksanaan Program
Kota Tanpa Kumtrh

AnggaranNo Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp 15.716.000,-

Padang Panjang, 6 Januari 2020

KASUBBID. EKONOMI,

HARTATI, SE

NtP. 19770724 200212 2 0A4

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM

DAN INF RUKTUR,

ERNY HAFNI , MT, M.Sc

NtP. 19771024 12 2 001

NO SASARAN INDI}GTOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Koordinasi Pelaksanaan
Program Kota Tanpa Kumuh
(rKPP)

1 laporan



P EM ER I NTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114

Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Ematl: ,.ir,..i.e * ,:J-.;.cj j: ii,.'liJnq.i: r. J -Website: .iv,v., oeAn:i;_, il;:J:t.-_Jt ?Ifrl=.i=_=

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INDRA VIRWANDI, ST. M.Eng

Jabatan : Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup Dan Sumber Daya Alampada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan lnfrastruktur pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR,

ERNY HAFNI S , MT, M.Sc

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID. LINGKUNGAN HIDUP DAN
SUMBER DAYA ALAIU,

INDRA VIRWANDI, ST. M.Eng
NtP. 1981 1004 200604 1 004NtP. 19771024 2A0212 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

I Koordinasi Penyelenggaraan
Perumahan dan Sanitasi

Jumlah Rapat Koordinasi
Penyelenggaraan Perumahan dan
Sanitasi

4 kali

No Program

1. Program Percepatan Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

Anggaran

49.604.000,-

Padang Panjang, 6 Januari 2020

KASUBBID. LINGKUNGAN HIDUP DAN
SUMBER DAYA ALAM,

INDRA VIRW ST. M.Eng
NtP. 19811004 200604 1 004

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAIVI

DAN INFRASTRUKTUR,

ERNY HAFN , MT, M.Sc
NtP. 19771024 2 12 2 001



P E M E R I NTAH KCTAPADANG PANJAN G

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 831 47 -83148 F ax 484623

Email: .i.qppgdad!!jJ;nEp!_LrEn&S!i! -Website:\!!1!v*bsp!.e!9_i5;et?i*.Q,iiQjtLl.rr:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERDI RAHADIAN, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bidang lnfrastruktur dan Pengembangan Wilayah pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan lnfrastruktur pada

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan tnelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR,

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN
PENGEM LAYAH,

WERNY HAFN MT, M.SC FERDI RAH IAN, A,Md
NtP. 19771024 200212 2 001 NrP. 19800306 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

No Program Anggaran

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 82.856.000,-

KABID. EKONOMI SUIVIBERDAYA ALAM

DAN INFRASTRUKTUR,

Padang Panjang, a Januari 2020
KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN

PENGEMBAN ILAYAH,

{tt
ERNY HAFNT, [r[*r, M.sc
NtP. 1 977 1024 200212 2 001

FERDI IAN, A,Md
NrP. 19800306 200501 1 005

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Fasilitasi Pelaksanaan

SATIMISAKE
Jumlah Monitoring dan Pembinaan
Pelaksanaan SATIM ISAKE

4 kali

2 Pengembangan dan updating
GIS

Jumlah Aplikasiyang
dikembangkan/update dan Jumlah
Peserta Pelatihan GIS

1 aplikasi dan 30
orang



P EM ERI NTAHKOTAPADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114

Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: !ep!9!,?1pgdq!S;13qjl5€a d - Website: jry!ry*bq!pe!_a_j.rca4i-A1,!i-lj-r.t.j, r.:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAZALI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota padang

Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rfrelakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NETTI RAWATI, SH

Padang Panjang, C Januari2020

Pihak Pertama

KASUBBID. PEMBANGUNAN MANUSIA,

SAZALI .Sos
NtP. 1966 31993122002 NtP. 1974A218 199403 1 0A2



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

No Program Anggaran

Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 85.220.000,-1

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

Padang Panjang, h Januari 2020
KASUBBID. PEMBANGUNAN MANUSIA,

S.Sos
NtP. 19740218 199403 1 002

NE

NIP. 1

WATI, SH

1993122002

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Koordinasi Penanggulangan

Kemiskinan Daerah
Jumlah dokumen SPKD 2020 -
2023 dan Laporan Pelaksanaan
penanggulan kemiskinan daerah
(LP2KD)

2 dokumen

2 Pembinaan Forum Kota Sehat Jumlah rapat koordinasi dan
pemantauan; Jumlah peserta
sosialisasi

6 kali; 2 kali



P E M ERI NTAH KOTAPADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114

Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: q@g,gqd -Website: y/ww bappedA_pa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERLINAH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sosial Budaya pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID, PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NETTI RAWATI, SH

Padang Panjang, 6 Januari2020

Pihak Pertama

KASUBBI D. SOSIAL BUDAYA,

HERLI
NIP, 1 19931220A2 NlP. 19641 1 15 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

INDIKATOR KINERJA

No Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp.

Anggaran

35.800.000,-

Padang Panjang, 6 Januari 2020
KASUBBID. SOSIAL BUDAYA,

NlP. 19641 1 15 1 903 2 005

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL
BUDAYA DAN PEIVERINTAHAN,

WATI, SHN

NIP. 1 1993122002

NO SASARAN TARGET

1 2 3 4

1 Pengendalian dan
pelaksanaan PUG

.Evaluasi Jumlah OPD yang di
pantau/ditelaah

24 OPD



P EM ERINTAH KC-I-APADANGPANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: qryii1iqepaqiLgjliqs1S.ila,lii -Website: .yv,'/,i papi-r€:aa--j,,jjin1ail;" ?,-,1_j_- :.

PERJANJIAN KI N TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan

Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RATIH MARELITA SYAFRINA, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diteiapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEI\4ERINTAHAN,

NETT ERAWATI, SH

Padang Panjang, b Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID. PEMERINTAHAN,

I\.

RATIH MARE SYAFRINA, SI.I

NrP. 1 9660603 1 9931 2 2 0A2 NrP. 19880305 2U1U 2 006



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 lnves;tigasi Usulan Kegiatan

Pembangunan
Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
hasil investigasi untuk berikutnya

1 dokumen
60 eksemplar

No. Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp

Anggaran

20.225.00A,-

Padang Panjang, a Januari 2020
KASUBBID. PEMERINTAHAN,

\

RATIH MARELIT SYAFRINA, SH

NlP. 19880305 201101 2 006

KABID. PEN/IBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL
BUDAYA DAN PEIVIERINTAHAN,

NE SH

NrP. 1 9660603 1 9931 2 2 002



P E M E RI NTAH KOTAPADANG PANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode pos 27114

Telp (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bapoeda@pari;r fiott:tltf no cn ici - Website v;vn,i.llaooeda. na eianqpanianq ito trj

PERJANJIAN KI TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAPTA WIGUNA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Teknologi dan lnovasi Daerah pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota padang

Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan : Kepala Bid-ang Penelitian dan Pengembangan pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota padang

Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PENELITIAN
DANPENGEIMBANGAN,

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID. TEKNOLOGI DAN
INOVASI DAERAH

, s.s, M.si SYAPTA NA, SE



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penguatan Peran Pelaku

kelitbangan Daerah
Jumlah diskusi dan forum
kel yang dilaksanakan

3 Diskusi 2 Forum

2 Penguatan Sistem dan jejaring
lnovasi Daerah

Jumlah aplikasi jejaring inovasi
daerah yang diterapkan

7 aplikasi,24
lnovasi OPD

No Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

2. Penguatan lnovasi Daerah

KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN,

, s.s, M.si
NIP, 22200212 1 00s

Padang Panjang, .6 Januari 2020
KASUBBID. TEKNOLOGI DAN

INOVASI DAERAH

SYAPTA WIGUNA, SE
NlP. 19870418 201403 1 004

Rp

Rp

Anggaran

153.260.000,-

167.665.000,-



P E [T E R I NTAH KOTAPADANG PANJANG

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No 4 Padang panjang Kode pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 F ax 484623

Email:j::1pa1.._!F'*:i_irlntgit_sjlEjlg.riq.il -Website:Ii[.llLirApl.j:.iA-!:J-r,i']jtl,liir-j::.:._:_r ;.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAILI KURNIA, SSTP

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengkajian Pembangunan Manusia, Sosial

Budaya, dan Pemerlntahan pada Badan Perencanaan, peneritian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan pengembangan pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota padang

Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan'melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PENELITIAN
DANPENGEMBANGAN,

J

Padang Panjang, 6 Januari2Q20

Pihak Pertama

KASUBBID. PENGKAJIAN
PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL

BUDAYA, DAN PEMERINTAHAN

LAILI KURNIA, SSTP

N I P. 1 98212092001 1 22002

, s.s, M.si
200212 1 005NIP



'r{

PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penelitian dan kajian masalah

Sosial
Jumlah dokumen kajian yang
disusun

1 dokumen

No Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN,

l, s.s, M.si
NIP 22200212 1 005

Anggaran

Rp. 162.300.00C1,-

Padang Panjang, c Januari2020
KASUBBI D. PENGKAJ IAN PENNBANGU NAN

MANUSIA, SOSIAL BUDAYA, DAN

PEME

LAILI IA, SSTP

NtP. 19821209 200112 2 002



P EIVI E RI NTAH KOTAPADANG PAN JAN G

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 F ax 484623

Email: l;rp,:eda@pe,J;;rgparrjang.gn.iC - Website. '.1rin;1,; f 3;.peCa.!rca'l!ll.rer;ria ri l. ',-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRVAN NEDO, ST

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengkajian Ekonomi Sumber Daya Alam dan

Infrastruktur pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama : JANUARDI, S.S. I\II.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang

Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

KABID. PENELITIAN
DANPENGEMBANGAN

DI, S.S, M.Si

Padang Panjang, b Januari2020

Pihak Pertama

KASUBBID. PENGKAJIAN EKONOMI
SUMBER DAYA ALAIVI DAN

INF RUKTUR

DO, STI

1NIP 1222A0212 1 005 N 29201001 1 002

(



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2O2O

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAI'I DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

4 2 3 4
1 Penelitian dan kajian

ekonomi dan lnfrastuktur
Jumlah dokumen kajianyang disusun 1 dokumen

2 Survey, Pemetaan dan
Perumusan Kebijakan
Strategis

Jumlah dokumen hasil survey yang
dihasilkan

1 dokumen

No Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN,

J l, s.s, M.si
NIP 22200212 1 005

Padang Panjang, e Januari2020
KASUBBI D. PENGKAJIAN EKONOMI

SUMBER DAYA ALAM DAN
IN UKTUR

ST

NI 292A1001 1 002

Rp

Anggaran

312.350.000,-


