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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DAVIDSON, S.SOS MM.

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.IP, MM.

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padéng Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, ¢ Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS,

/
RUSDIANTO, S.IP, MM. 'DAVIDSON/ S/S0S MM.
NIP. 19640402,198602 1 003 NIP. 19730116 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON lil TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 8 4
1 | Program Pelayanan Persentase Pemenuhan 91 %
Administrasi Perkantoran Pelayanan Administrasi
Perkantoran
2 | Program Peningkatan Sarana dan | Persentase pemenuhan 91 %
Prasarana Aparatur sarana dan prasarana
aparatur
No Program Anggaran
. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 890.639.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 82.600.000,-
. Padang Panjang, é Januari 2020
KBPALA, SEKRETARIS,

AVIDSON/ S.50S MM.

RUSDIAN 5
.1973011p6,£200212 1 005

NIP. 19640402 198602 1 003 N




i PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
e BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpaniang.go.id — Website: www.bappeda.padangpaniang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi
Pembangunan padaBadan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.IP, MM.

Jabatan ~ . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan ‘melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA, KABID. PERENCANAAN MAKRO,
EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN,

RUSDIANTO, S.IP, MM. RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP. 1964040 198602 1 003 NIP. 19790924 200212 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON [l TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Program Pengembangan Tingkat ketersediaan data OPD dalam 70%
Data/Informasi sistem informasi pembangunan
daerah
2 | Program Perencanaan Penjabaran konsistensi program 83%
Pembangunan Daerah RPJMD kedalam RKPD
No Program Anggaran
1. Program Pengembangan Data/Informasi Rp. 218.650.000,-
2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 340.745.000,-

Padang Panjang, 6 Januari 2020

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFORMAS},PEMBANGUNAN,

RUSDIANTO, S.IP, MM. RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
NIP. 1964040 198602 1 003 NIP. 19790924 200212 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan Infrastruktur pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSDIANTO, S.IP, MM.

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 6 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA, KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR,

ERNY HAFNI! SPy MT, M.Sc
NIP. 19640404 198602 1 003 NIP. 19771024 200212 2 001



PERJANJIAN KINERJA ESSELON lll TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 : 3 4
1. | Program Perencanaan Persentase dokumen 78%
Pembangunan Bidang perencanaan pembangunan
Ekonomi, Sumber Daya Alam bidang Prasarana Wilayah dan
dan Infrastruktur Sumber Daya Alam yang
ditindaklanjuti
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi, Rp. 148.176.000,-

Sumber Daya Alam dan Infrastruktur

Padang Panjang, 6 Januari 2020
KEPALA, KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR,

RUSDIANTO, S.IP, MM. ERNY HAFNI,\SP} MT, M.Sc
NIP. 19640402 198602 1 003 NIP. 19771024'200212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PADANG PANJANG
bibieditudded S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NETTI HERAWATI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan  pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDIANTO, S.IP, MM.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan’ melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 6 Januari 2020
Pihak Kedua , Pihak Pertama

KEPALA, KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

RUSDIANTO, S.IP, MM. NETTI NERAWATI, SH
NIP. 19640402\198602 1 003 NIP. 19660603 199312 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON lll TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Program Perencanaan Persentase dokumen 78%
Pembangunan Bidang Sosial perencanaan bidang Sosial
Budaya budaya yang ditindak lanjuti
Anggaran

No Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 141.245.000,-

Padang Panjang, 6 Januari 2020
KEPALA, KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

RUSDIANJO, S.IP, MM. NETTI AWATI, SH
NIP. 19640402 198602 1 003 NIP. 19660603 199312 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSDIANTO, S.IP, MM.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama'berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 6 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA, KABID. PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN,

(

RUSDIANYO, S.IP, MM. ANUARDI, S.S, M.Si
198602 1 003 NJP. 19750122 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON i1l TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Program Penelitian dan Persentase pemanfaatan hasil 75%
Pengembangan kelitbangan dalam perumusan
kebijakan daerah
2. | Penguatan Inovasi Daerah Persentase perangkat daerah yang 30%
difasilitasi dalam penerapan inovasi
daerah.
No Program Anggaran
1. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 627.910.000,-
2. Penguatan Inovasi Daerah Rp. 167.665.000,-

RUSDIANTO, S.IP, MM.
NIP. 19640402 198602 1 003

Padang Panjang, 6 Januari 2020
KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN,

¢

RDI, S.S, M.Si
122 200212 1 005

2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ARMAN, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DAVIDSON, S.S0S MM.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ygng diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS, KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

ARMAN, SE
NIP. 19730116 200212 1 005 NIP. 196210y11 198602 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
‘ KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penyediaan jasa pemeliharaan dan Jumlah kendaraan dinas yang 3 unit R4, 23
perizinan kendaraan dipelihara; dan THL sopir yang unit R2; 2
dinas/operasional tersedia orang sopir
2 | Penyediaan jasa kebersihan kantor Jumlah peralatan dan bahan 1 tahun; 5
kebersihan; Jumlah tenaga orang
kebersihan dan penjaga malam
3 | Penyediaan Makanan dan Minuman | Jumlah makan dan minum rapat 3 unit R4, 23
yang disediakan unit R2; 2
orang sopir
4 | Rapat-rapat koordinasi dan Jumlah keikutsertaan dalam rapat 20 kali
konsultasi ke luar daerah koordinasi dan konsultasi dalam
dan keluar daerah
5 | Pengadaan cetak dokumen dan jasa | Jumlah pembelian meterai 6000, 6 jenis
surat menyurat - materai 3000, paket yang
dikirimkan, penyediaan alat tulis
kantor, barang cetakan dan
fotocopi yang disediakan
6 | Kegiatan penyediaan komponen jasa | Jumlah tagihan rekening telepon, 7 jenis
listrik, air dan komunikasi rekening air, rekening listrik,
faksimili, TV berlangganan dan
Jasa Publikasi yang dibayarkan,
dan Jumlah komponen listrik
yang tersedia
No Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 890.639.000,-
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp. 82.600.000,-

Padang Panjang, & Januari 2020
KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

SEKRETARIS,

ARMAN, SE

NIP. 19730116 NIP. 19621011 198602 1 004

0212 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi
Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HERVITA NANDASARI, S.IP M.Si.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penyusunan Perencanaan Pembangunan pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, € Januari 2020

Pihak Kedua ‘Pihak Pertama
KABID. PERENCANAAN MAKRO, KASUBBID. PENYUSUNAN
EVALUASI DAN INFORMASI PERENCANAAN PHMBANGUNAN,

PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si HERVITA NANDASARI, S.IP M.Si.
NIP 19700024 200212 2 NOD NIP 19820408 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penyusunan Rencana Kerja Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen
Pemerintah Daerah (RKPD) pembangunan tahunan (RKPD
Perubahan perubahan)
2 | Penyusunan Rencana Kerja Jumlah dokumen RKPD yang 1 dokumen
Pemerintah Daerah disusun tepat waktu
3 | Fasilitasi penyusunan Renja dan | Jumlah dokumen Renja dan 24 dokumen
Renstra Perangkat Daerah Renstra yang disusun
4 | Penyusunan Kalender Jumlah kalender yang dicetak 1 dokumen
Perencanaan
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 238.395.000,-

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRA

Tl, S.Kom M.Si
NIP. 19790924 200212 2 002

Padang Panjang, & Januari 2020

KASUBBID. PENYUSUNAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN,

\~

HERVITA NANDASAR!, S.IP M.Si.
NIP. 19880406 200701 2 002



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi
Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PERENCANAAN MAKRO, KASUBBID. PENGENDALIAN DAN
EVALUASI DAN INFORMASI EVALUASI PEMBANGUNAN,
PEMBANGUNAN,
" .‘/\ Y
RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si FAIZIL WARDAH, S.Si, ME

NIP. 19790924 200212 2 002 NIP. 19741111 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Evaluasi Pelaksanaan Jumlah dokumen RKPD yang 1 dokumen
Rencana Pembangunan disusun tepat waktu
Jangka Menengah Daerah
(RPJMD)
2 | Pengendalian dan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi dan 4 laporan (triwulan)
Perencanaan dan Hasil Pengendalian Pelaksanaan
Pelaksanaan RKPD RKPD
3 | Evaluasi Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan Kegiatan 4 |laporan (triwulan)
Kegiatan yang didanai APBN | dana APBN dan Koordinasi
Perencanaan kegiatan dana APBN
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 102.350.000,-

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN,

RINI SALMIRAWATI, S.Kom M
NIP. 19790924 200212 2 002

Padang Panjang, 6 Januari 2020

KASUBBID. PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN,

(ﬂu@%/ﬁ

.Si FAIZIL WARDAH, S.Si, ME
NIP. 19741111 200212 2 004




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
=g BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

ngpaniang.go.id - Website: www.bappeda padanagpaniang go.id

Email: bappeda@pads

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Makro, Evaluasi dan Informasi
| Pembangunan pada Badan Perencanaan, Penelitan dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANTONI ARIF, ST M.CIO

Jabatan . Kepala Sub Bidang Data Dan Informasi Pembangunanpada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan }nelakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PERENCANAAN MAKRO, KASUBBID. DATA DAN INFORMASI
EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN,

PEMBANGUNAN,
(Q
e

RINI SALMIRAWATTI, S.Kom M.Si ANTONI ARIF, ST M.CIO
NIP. 19790924 200212 2 002 NIP. 19800906 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Sistem Informasi | Jumlah data dan perencanaan 41 data urusan
Pembangunan Daerah yang dikelola
2 | Sistem Informasi Manajemen Jumlah modul aplikasi 2 modul aplikasi
Perencanaan perencanaan yang dikembangkan
No Program Anggaran
1. Program Pengembangan Data/Informasi Rp. 218.650.000,-

Padang Panjang, é Januari 2020

KABID. PERENCANAAN MAKRO, EVALUASI KASUBBID. DATA DAN INFORMASI
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN, PEMBANGUNAN,
(DM
, (=
RINI SALMIRAWATI, S.Kom M.Si ANTONI ARIF, ST. M.CIO

NIP. 19790924 200212 2 002 NIP. 19800906 201101 1 002




e PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpaniang.go.id —Website: www.bappeda.padangpaniang.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HARTATI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Ekonomi pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan Infrastruktur pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan.melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. EKONOMI,
DAN INFRASTRUKTUR,

e

ERNY HAFNI, SP\ MT, M.Sc HARTATI, SE
NIP. 19771024 200212 2 001 NIP. 19650323 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 1 laporan
Program Kota Tanpa Kumuh | Tim Koordinasi Pelaksanaan Program
(TKPP) Kota Tanpa Kumuh
Anggaran

No Program

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 15.716.000,-

Padang Panjang, 6 Januari 2020

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. EKONOMI,

DAN INFRASTRUKTUR,

HARTATI, SE

ERNY HAFNI{SH, MT, M.Sc
NIP. 19770724 200212 2 004

NIP. 19771024 200212 2 001




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpanjang.go.id - Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . INDRA VIRWANDI, ST. M.Eng

Jabatan . Kepala Sub Bidang Lingkungan Hidup Dan Sumber Daya Alampada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan Infrastruktur pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 6 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. LINGKUNGAN HIDUP DAN
DAN INFRASTRUKTUR, SUMBER DAYA ALAM,
[W
ERNY HAFNI, SP,/MT, M.Sc INDRA VIRWANDI, ST. M.Eng

NIP. 19771024 200212 2 001 NIP. 19811004 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Koordinasi Penyelenggaraan | Jumlah Rapat Koordinasi 4 kali
Perumahan dan Sanitasi Penyelenggaraan Perumahan dan
Sanitasi
No Program Anggaran
1. Program Percepatan Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 49.604.000,-
Kelurahan

Padang Panjang, é Januari 2020
KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. LINGKUNGAN HIDUP DAN
DAN INFRASTRUKTUR, SUMBER DAYA ALAM,

/.

ERNY HAFNJ, SP, MT, M.Sc INDRA VIRWANDI, ST. M.Eng
NIP. 19771024 200212 2 001 NIP. 19811004 200604 1 004




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : FERDI RAHADIAN, A.Md

Jabatan . Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi Sumberdaya Alam dan Infrastruktur pada
Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota

Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN
DAN INFRASTRUKTUR, PENGEMBAN ILAYAH,

ERNY HAFNI, SP, MT, M.Sc FERD! RAHADIAN, A.Md
NIP. 19771024 200212 2 001 NIP. 19800306 200501 1 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Monitoring dan Pembinaan 4 kali
SATIMISAKE Pelaksanaan SATIMISAKE
2 | Pengembangan dan updating Jumlah Aplikasi yang 1 aplikasi dan 30
GIS dikembangkan/update dan Jumlah orang
Peserta Pelatihan GIS

No Program Anggaran

1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. . 82.856.000,-

Padang Panjang, ¢ Januari 2020

KABID. EKONOMI SUMBERDAYA ALAM KASUBBID. INFRASTRUKTUR DAN
DAN INFRASTRUKTUR, PENGEMBANGAN WILAYAH,
% e
by
/
ERNY HAFNI, SP\MT, M.Sc FERDI RAHADIAN, A.Md

NIP. 19771024 200212 2 001 NIP. 19800306 200501 1 005




— PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpanijang.go.id —Website: www.bappeda.padanapanjang.ao.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAZALI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, ¢ Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, KASUBBID. PEMBANGUNAN MANUSIA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NETTIHERAWATI, SH SAZALI/JS.Scs
NIP. 19660602 199312 2 002 NIP. 19740218 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 h; 4
1 | Koordinasi Penanggulangan Jumlah dokumen SPKD 2020 - 2 dokumen
Kemiskinan Daerah 2023 dan Laporan Pelaksanaan
penanggulan kemiskinan daerah
(LP2KD)
2 | Pembinaan Forum Kota Sehat Jumlah rapat koordinasi dan 6 kali: 2 kali
pemantauan; Jumiah peserta
sosialisasi
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 85.220.000,-

Padang Panjang, ¢ Januari 2020
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL KASUBBID. PEMBANGUNAN MANUSIA
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN, :

)

NETT| HERAWATI, SH SAZALI, S.Sos
NIP. 19660603 199312 2 002 NIP. 19740218 199403 1 002




— PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
> BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623
Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NETTI HERAWATI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HERLINAH

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sosial Budaya pada Badan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, KASUBBID. SOSIAL BUDAYA,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NETTI HERAWATI, SH HERLINAH
NIP. 19660603 199312 2 002 NIP. 19641115 198903 2 005



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Pengendalian dan Evaluasi Jumlah OPD yang di 24 OPD
pelaksanaan PUG pantau/ditelaah
No Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 35.800.000,-
Padang Panjang, 6 Januari 2020
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL KASUBBID. SOSIAL BUDAYA,

BUDAYA DAN PEMERINTAHAN,

NET ERAWATI, SH ERLINAH
NIP. 19660603 199312 2 002 NIP. 19641115 198903 2 005




T PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NETTI HERAWATI, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pembangunan Manusia, Sosial Budaya dan
Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RATIH MARELITA SYAFRINA, SH

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemerintahan pada Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
diteiapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, # Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, KASUBBID. PEMERINTAHAN,
SOSIAL BUDAYA DAN PEMERINTAHAN, .
NETT| HERAWATI, SH RATIH MARELI A SYAFRINA, SH

NIP. 19660603 199312 2 002 NIP. 19880305 201101 2 006




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Investigasi Usulan Kegiatan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan 1 dokumen
Pembangunan hasil investigasi untuk berikutnya 60 eksemplar
No. Program Anggaran
1. Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya Rp. 20.225.000,-
Padang Panjang, € Januari 2020
KABID. PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL KASUBBID. PEMERINTAHAN,
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN, '
NET ERAWATI, SH RATIH MARELITA SYAFRINA, SH

NIP. 19660603 199312 2 002 NIP. 19880305 201101 2 006




PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpanjang.go.id — Website: www.bappeda.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . SYAPTA WIGUNA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Teknologi dan Inovasi Daerah pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, € Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PENELITIAN KASUBBID. TEKNOLOGI DAN
DANPENGEMBANGAN, INOVASI DAERAH

SYAPTA WIGUNA, SE



PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Penguatan Peran Pelaku
kelitbangan Daerah

Jumlah diskusi dan forum
kelitbangan yang dilaksanakan

3 Diskusi 2 Forum

2 | Penguatan Sistem dan jejaring | Jumlah aplikasi jejaring inovasi 7 aplikasi, 24
Inovasi Daerah daerah yang diterapkan Inovasi OPD
No Program Anggaran
1. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 1563.260.000,-
2. Penguatan Inovasi Daerah Rp. 167.665.000,-

e

DI, S.S, M.Si

NIP. 18

(Y122 200212 1 005

Padang Panjang, 4 Januari 2020
KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN, KASUBBID. TEKNOLOGI DAN
INOVASI DAERAH

SYAPTA WIGUNA, SE
NIP. 19870418 201403 1 004




e PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
Daee BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

Email: bappeda@padangpanjang.go.id - Website: www.bappeda. padangpaniang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : LAILI KURNIA, SSTP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengkajian Pembangunan Manusia, Sosial

Budaya, dan Pemerintahan pada Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penelitan dan Pengembangan pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan’ melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, é Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PENELITIAN ' KASUBBID. PENGKAJIAN
DANPENGEMBANGAN, PEMBANGUNAN MANUSIA, SOSIAL

BUDAYA, DAN PEMERINTAHAN

/ | f\)

JANUARDI, S.8, M.Si LAILI KURNIA, SSTP
NIP. 19750422 200212 1 005 NIP. 198212092001122002




PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penelitian dan kajian masalah | Jumlah dokumen kajian yang 1 dokumen
Sosial disusun
No Program Anggaran
Rp. 162.300.000,-

1. Program Penelitian dan Pengembangan

Padang Panjang, ¢ Januari 2020

KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN, KASUBBID. PENGKAJIAN PEMBANGUNAN
MANUSIA, SOSIAL BUDAYA, DAN

PEMERINTAHAN

LAILIK IA, SSTP

ARDI, S.S, M.Si
NIP. 19821209 200112 2 002

750122 200212 1 005



PEMERINTAHKOTAPADANGPANJANG
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Padang Panjang Kode Pos 27114
Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623

il hanneda@®nandanonaniang oa i ita- An b N e |
Email: bappeda@padangpaniang.go.id — Website: www.bappeds.padangpaniang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . IRVAN NEDO, ST

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengkajian Ekonomi Sumber Daya Alam dan
Infrastruktur pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JANUARDI, S.S. M.Si

Jabatan : Kepala - Bidang Penelitan dan Pengembangan pada Badan
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Padang
Panjang

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 4 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID. PENELITIAN KASUBBID. PENGKAJIAN EKONOMI
DANPENGEMBANGAN SUMBER DAYA ALAM DAN
( INFRASTRUKTUR

ADI, S.S, M.Si
20122 200212 1 005




: PERJANJIAN KINERJA ESSELON IV TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAM DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penelitian dan kajian Jumlah dokumen kajianyang disusun 1 dokumen
ekonomi dan Infrastuktur
2 | Survey, Pemetaan dan Jumlah dokumen hasil survey yang 1 dokumen
Perumusan Kebijakan dihasilkan
Strategis

No Program

1. Program Penelitian dan Pengembangan

KABID. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN,

RDI, S.S, M.Si
0122 200212 1 005

Anggaran

Rp. 312.350.000-

Padang Panjang, 6 Januari 2020
KASUBBID. PENGKAJIAN EKONOMI
SUMBER DAYA ALAM DAN
INFRA UKTUR

EDO, ST

NIP/ 19880129 201001 1 002




